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Freizeitspaf3 und professionelle Betreuung
fir Mitarbeiterkinder
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Fevienbetveuvuna-
was 16t das?

lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schulpflichtigen Kindern haben
in den Ferien einen Betreuungsengpass? Sie stehen vor einer Heraus-
forderung, weil die Eltern in lhrem Unternehmen wdhrend der Ferienzeiten
immer zeitgleich Urlaub nehmen wollen?

Damit berufstatige Eltern auch in der Ferienzeit den Kopf frei haben, bieten wir Ferienbetreuungen
fir Unternehmenskunden an. Dabei kdnnen Sie zwischen einem standardisierten Programm oder
einer individuellen Gestaltung wahlen. Ob beim freien Spielen, gemeinsamen Basteln und Toben
in der Natur — der Nachwuchs hat die Méglichkeit, die schulfreien Tage selbst mitzugestalten

und seine Kreativitat frei zu entfalten. Auf Wunsch geben wir den Kindern auch einen Einblick in
die Arbeitswelt ihrer Eltern.

FERIENBETREUUNG IM UBERLICK
— Kinder von sechs bis zwolf Jahren

— BetreuverKind-Schlissel von mindestens 1:8, davon mindestens eine
padagogisch Fachkraft

— Ganztagesverpflegung inkludiert (Frihstick, Mittagessen und Snacks sowie Getranke)
— Unternehmensintern oder im Verbund mit mehreren Betrieben méglich

— In der Regel arbeitsplatznahe rgumliche Umsetzung
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Im Bundesdurchschnitt gibt es pro Jahr

13 Wochen Schulferien; die Eltern kénnen
jedoch in der Regel maximal sechs Wochen
Urlaub nehmen. Daraus ergibt sich ein
,Betreuungs-Gap” fur schulpflichtige Kinder
von sieben Wochen pro Jahr.
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ﬁ Tamilie Und Bevu€ im
- E'\n‘ﬂ\ana - avucth wn
tevienzeiten

Ferienbetreuungen sind ein optimaler Einstieg in das Thema ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf”, da sie mit wenig Aufwand lhrerseits verbunden sind — sowohl
finanziell als auch zeitlich. Mit unseren Dienstleistungen bieten wir Ihnen ein
Komplettpaket aus einer Hand, mit dem Sie Ihre Mitarbeiter unterstitzen kénnen.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@ Thye Vovrteile:

Entzerrte
Urlaubsplanung Ihrer
Mitarbeiter wéhrend

Bindung der Elt
indung der Eltern der Ferienzeiten

an lhr
Unternehmen

Positionierung
als attraktiver

Arbeitgeber

Temporarer
finanzieller

Aufwand

Schnelle Umsetzung
einer familienfreundlichen

MaBnahme S

Organisations-
aufwand

Abrechnung pro
Ferienbetreuung

(einmalige Buchung Geringe Auflagen
moglich) bei der Umsetzung
(im Vergleich zur

Betriebskindertagesstatte)

Individuelle
oder standardisierte

Programme
méglich
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Alles avs
ewevr Hand

Auf dem Weg zu |hrer Ferienbetreuung warten verschiedene Schritte auf
Sie, die wir selbstverstandlich hauptverantwortlich durchfihren, bei denen wir
jedoch auf lhre Unterstitzung angewiesen sind. Wir empfehlen lhnen,
zundchst mit einer Bedarfsermittlung einzusteigen, um die Bedingungen fir
die jeweilige Betreuung optimal festlegen zu kénnen.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

circa ein Jahr vor Start ca. 9-12 Monate ca. 9 Monate Ca. 2 Monate Freitag vor Start der Im Anschluss an die
der Ferienbetreuung vor Start vor Start vor Start dem Start Ferienbetreuung Ferienbetreuung
I ) R~ R~ ) ) ) ]
—0 S, S, S, S, © O—
BEDARFSERMITTLUNG ~ FESTLEGEN BEGINN DER ENDE DER AUFBAU DER START DER NACHBESPRECHUNG,
I . b DER RAHMENBE- ANMELDEFRIST ANMELDEFRIST FERIENBETREUUNG  FERIENBETREUUNG BEDARFSERMITTLUNG

Erstellung eines Fragebo- DINGUNGEN ) ) ] )
gens, Auftraggeber . Auftraggeber versen-  Vorstellung des kon-  Team bereitet Réum-  Kinderbetreuung durch  Evaluation der Betreu-
versendet Link zur Mitar- K!orung der Rf}hrpenbe- det Link an Mitarbeiter, krefen Ferienpro- lichkeiten und Ange-  unsere Teamer und ung gemeinsam mit
beiterumfrage, Absprache durimgunge“n (Vf'e Offnungs- Betreuungsvertrage gramms, Eltern er- bote vor pddagogischen Mit- dem Auftraggeber vor
mit Aufiraggeber zeiten, Raumlichkeiten, werden geschlossen halten Rechnungen arbeiter Ort oder telefonisch,
und gemeinsames Bera- Alter der Kinder usw.), inklusive Packliste ggf. Bedarfsermittlung
tungsgespréch nach Befreuungsvertrage er- und Elternbrief durch fir die kommende Fe-
der Mitarbeiterumfrage stellen, Programmplanung padagogische Fach- rienbetreuung
mit Ergebnisprasentation durch padagogische kraft, bei Bedarf

Fachkraft (in Absprache Elterninformationsver-

mit Auftraggeber) anstaltung

VORBEREITUNG
FERIENBETREUUNG
Personalrekrutierung
und Teamzusammen-
stellung, Teamrunde
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‘ Twndividuelle
Bea\a\r{Qe\r\mﬁ'ﬂUnﬁ

Eine individuelle Bedarfsermittlung ist fir |hr Unternehmen empfehlenswert, um
beispielsweise die Anzahl und das Alter der zu betreuenden Kinder oder be-
sonders gefragte Zeitrdume abschatzen zu kdnnen. Wir beraten Sie im Vorfeld
und unterstitzen Sie mit einem Fragebogen, dessen Ergebnisse von uns inter-
pretiert und in eine Handlungsempfehlung tberfihrt werden. In der Regel bené-
tigen lhre Mitarbeiter fir die anonyme Umfrage nicht langer als finf Minuten.
So kann der Bedarf schnell und einfach ermittelt und richtige Entscheidungen
beziglich des Kinderbetreuungsangebotes getroffen werden.

Die Kosten fiir eine individuelle Bedarfs-
ermittlung liegen bei 350 Euro netto. Bei an-
schlieBender Durchfihrung der Ferienbetreuung
innerhalb von zwei Jahren erstatten wir lhnen
diese Kosten zurick.
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UnSeve
onavaw\w\e

Bei unseren Ferienprogrammen setzen wir auf Vielfalt und Freiwilligkeit. Freiheit,
Spaf3 und Individualitat stehen bei uns im Mittelpunkt. Unterschiedliche Konzepte

sind méglich: Neben einer kleinen Ferienbetreuung, beispielsweise in einem Gemein-
dehaus fir circa zehn Kinder, oder einer betriebsnahen Ferienbetreuung auf dem
Geldnde eines Unternehmens mit bis zu 50 Kindern, bieten wir auch Feriencamps
mit bis zu 150 Kindern pro Woche an.

Jedes Ferienbetreuungskonzept besteht aus einer Themenwoche und bietet neben den klassischen Spiel- und
Bastelaktionen mindestens einen Ausflug pro Woche. Am Ende einer jeden Ferienwoche findet mit allen Be-
teiligten eine spannende Abschlussveranstaltung statt. Bei den Feriencamps bauen die Kinder ihr eigenes
Feriendorf und kénnen sich in verschiedene Berufe und Workshops einwdhlen. Bei der betriebsnahen Ferien-
betreuung erhalten die Kinder auf Wunsch einen Einblick in die Arbeitswelt ihrer Eltern.

Wahrend Sie sich bei unserem Standardprogramm um nichts kimmern missen, erfolgt die Erstellung eines
individuellen Programms bei uns immer in enger Abstimmung mit dem Auftraggeber.

<:::::)ooooooooooooooooooooo

Sie haben Interesse
an weiteren Beispiel-
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Fit & aktiv programmen?¢ Wir
_Montag Dienstag senden lhnen diese
Auf geht's, denn heute Auf Rollen - Nach gerne auf Wunsch zu.
startet unsere Ferienwoche unserem gemeinsamen
unter dem Motto "fit & Frithstiick, schnappen :
aktiv". Nach unserem Mittwoch wir uns ein Skateboard eccccccccccccccccccccccccccccc e

Kennenlernen, starten wir in und los geht's in den

Auf der Wiese - Heute
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den Tag mit einem Spiel AR _ Skatepark.
= s Grerzen lernen wir, wie man mit
p ) Pfeil und Bogen umgeht.
_i: Nachmittags haben wir /

zusammen viel SpaB3 beim

Freitag [/
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UnSeve
Qualitatokeitevien

Wir legen grofen Wert auf eine zuverlassige Umsetzung lhrer
Ferienbetreuung. Das sind die Qualitatskriterien, nach denen wir arbeiten:

1. — Flexible Offnungszeiten von mindestens acht Stunden pro Tag inklusive Frih- und Spétbetreuung
z.B. bei Schichtdiensten (i. d. R. an den Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter ausgerichtet)

2. — Verlasslich wiederkehrendes Betreuungsangebot, um die Planungssicherheit von Eltern zu erhchen

3. — Daver der Ferienbetreuung (mindestens eine Woche am Stick)

4. — Geeignete Raumlichkeiten (in Abhéngigkeit des Programms, der geplanten Aktivitaten)
5. — Geeignetes Spiel- und Verbrauchsmaterial

6. — Kindgerechtes Verpflegungsangebot (warmes Mittagessen und Snack, Getranke)

/. — Qualifiziertes Betreuungspersonal

8. — (Unfall)Versicherungsschutz fir die Kinder — vom Weg zur Ferienbetreuung und wahrend der
9 g g
gesamten Betreuung
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Unser Ferienbetreuungspersonal muss zudem schon
bei der Einstellung folgende Bescheinigungen vorlegen:

— Qualifikationsnachweise
— Bescheinigung Erste-Hilfekurs

— Erweitertes Fihrungszeugnis
— Ggf. Gesundheitszeugnis

o<:::::) ©0000000000000000000000000000000000000000000000000

Auch unsere Mitarbeiter sind wahrend
der Ferienbetreuungsprogramme

Uber die Markus Paul GmbH unfall- und
haftpflichtversichert.
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Lhy
Ansovechpavtner

Méchten Sie die Eltern bei Ihnen im Unternehmen mit einer betrieblichen
Ferienbetreuung unterstitzen? Wir haben viele unterschiedliche Programme im
Angebot und entwickeln auch gerne individuell auf Ihr Unternehmen zu-
geschnittene Inhalte. Melden Sie sich bei uns.

Dariber hinaus haben wir weitere Dienstleistungen rund um
das Thema Kinderbetreuung und Elternberatung im Portfolio.
Sie méchten mehr Gber unsere Kindernotfallbetreuung, den
Online-Elternratgeber oder unsere Elternhotline erfahren? Dann
kontaktieren Sie uns und wir erstellen ein individuelles
Angebot fir Sie.

Markus Paul GmbH

Weserstrafie 2a
34125 Kassel

F +49 (561)7818420
F +49 (561)7818499

info@e-markuspaul.de

www.e-markuspaul.de



