


Un‘\‘Q\(‘G‘\‘U‘\‘ZUn%
W
Avsnabmesituationen

Manchmal fallt es Eltern schwer, Familie und Beruf im Alltag zu
vereinbaren. Besonders in Situationen, wenn die Kinderbetreuung nicht
moglich ist und wichtige Termine im Job anstehen. Fallen Ihre Mitarbeiter
in solchen Momenten aus, da sie keine Betreuungsperson fir ihren
Nachwuchs finden2 Dann kdénnen wir Sie mit unserer Dienstleistung
unterstitzen. Unsere Notfallbetreuung ist sowohl kurzfristig als auch in

planbaren Situationen zur Stelle, um Kinder und Eltern vertrauensvoll
zu begleiten.
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BEISPIELSITUATIONEN, IN DENEN EINE
NOTFALLBETREUUNG SINNVOLL SEIN KANN

( SchlieBzeiten der Kindertagesstdtte
O Ausfall der Tagesmutter/-vater

® Termine zu Randzeiten

(auBerhalb der taglichen Kinderbetreuung)
@ Fortbildungen
> Geschaftsreisen
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die Kindevnot<€all-
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Wir arbeiten mit sogenannten Flying Nannies, die zum Einsatz kommen,
wenn die Kinder lhrer Mitarbeiter kurzfristig betreut werden sollen. Unser Team
betreut Kinder im Alter von acht Wochen bis zu zwdlf Jahren.

In der Regel schlieBen wir vorab mit jedem Kunden einen Vertrag iber die Kindernotfallbetreuung ab.
Dabei besprechen wir die wichtigsten Rahmenbedingungen wie Betreuungszeiten, das Alter der Kinder,
Raumlichkeiten im Unternehmen sowie die Anzahl der maximal zu betreuenden Kinder. Alle Betreuungskrafte
werden vorgestellt und den Eltern vertraut gemacht. Die Betreuung erfolgt in der Regel tagsiber in den
Raumlichkeiten des Unternehmens, bei der Familie zuhause oder in anderen externen Raumen. In Ausnahme-
fallen ist eine Betreuung auch Gber Nacht in den Raumlichkeiten der Familie maglich.

Ausgestattet mit vielen Ideen und Spielmaterialien sorgen unsere Flying Nannies dafir, dass die Kinder
gut versorgt sind und es nie langweilig wird. Fir die Betreuung einzelner Kinder bringt die Flying Nanny
einen Animationskoffer mit, der verschiedene Spiele, Bastelmaterialien, Bicher etc. enthalt. Die Raumlichkei-
ten kénnen mit Unterlagen, Matten, Decken und Kissen gemitlich gestaltet werden. Auch eine mobile
Wickelunterlage hat die Flying Nanny im Gepack.
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UnSeve
Qualitatestandavds

Uns ist es sehr wichtig, auch bei kurzfristiger Betreuung einen hohen
Qualitatsstandard einzuhalten. Dies kommt zuerst den Kindern zugute, selbstver-
standlich aber auch den Eltern, die ihren Nachwuchs in sicherer Obhut wissen
und sich somit auf ihre Arbeit konzentrieren kénnen. Dies sichern wir u.a.
durch die Befragung im Nachgang der Betreuung, auBerdem bei der Rekrutierung
sowie dem Betreuungsschlissel.
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. — Klassisches Bewerbungsverfahren
. — Polizeiliches Fihrungszeugnis, Gesundheitsnachweis, Erste-Hilfe-Kurs

. — Mindestalter 18 Jahre sowie Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit

. — Vorstellung im Unternehmen

. — Vorstellung bei den jeweils beauftragenden Eltern und betreuten Kindern

]
2
3
4. — Interne Schulung der Markus Paul GmbH
5
6
7

. — Evaluation in Form von Befragungen der Eltern nach dem Einsatz

4 bis 6 Jahre 7 bis 12 Jahre
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Mitavbeiter untev-
otiUtzen, Avsallzeiten

veduzieven

Damit Sie sich auf Ihre Kernaufgaben konzentrieren kénnen, haben wir eine
Full-Service-Dienstleistung im Angebot.

WIR BIETEN IHNEN:

© Bereitstellung von Betreuungspersonen innerhalb von 24 Stunden

® Fester Pool von Flying Nannies, die lhnen persénlich bekannt sind

® Management, Abrechnung und Versicherung der Flying Nannies

® Geschultes Team mit polizeilichem Fihrungszeugnis und Erste-Hilfe-Ausbildung

® Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers

® Transparente Abrechnung nach tatséchlich geleisteten Betreuungsstunden (zzgl. monatlicher Grundpauschale)

® Qualitatssicherung durch Elternbefragung nach dem Einsatz
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@ Thve Vovrteile:

Niederschwelliger Flexible Einsatzorte,

Einstieg ins Thema z. B. in privaten Raumlich-
Positionierung WVereinbarkeit keiten der Eltern, im Unter-
als attraktiver von Familie und Beruf” nehmen oder an anderen

Arbeitgeber Orten nach Wahl

Entlastung von
Eltern in Ausnahme- Zusammenschluss
situationen mehrerer
Unternehmen
moglich

Flexibler Einsatz
von heute auf
== . e e eeeeeeeeeaaanneeeeeanaanniteeeanaannattteennnang
morgen mdglich

Fur die Einrichtung einer Kindernotfallbetreuung
entstehen Vorlaufkosten, die je nach Aufwand
unterschiedlich ausfallen kénnen. Fir die Bereit-
stellung unser Betreuungspersonen stellen wir lhnen
eine monatliche Pauschale in Rechnung. Hinzu
kommt die transparente Abrechnung der einzelnen
Einsatze je nach Stundenumfang.

Planungssicherheit
aufgrund des festen
Personalpools

Reduzierte
Ausfallzeiten Ihrer
Mitarbeiter
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Lhe
Ansevechpavtner

Méchten Sie Eltern in lhrem Unternehmen bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in Ausnahmesituationen unterstitzen? Wir setzen gerne
eine Kindernotfallbetreuung fir Sie um. Melden Sie sich einfach bei uns.

Dariber hinaus haben wir weitere Dienstleistungen
im Portfolio, mit denen Sie Eltern unterstitzen kdnnen.

Sie mdchten mehr Gber unseren Online-Elternratgeber
oder unsere Elternhotline erfahren? Dann kontaktieren
Sie uns und wir erstellen ein individuelles Angebot
fir Sie.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Markus Paul GmbH

Weserstrafie 2a
34125 Kassel

F +49 (561)7818420
F +49 (561)7818499

info@e-markuspaul.de

www.e-markuspaul.de



